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HORARIO

Clases teórico-prácticas

Horario de tutorías

Previa petición por correo electrónico
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PRESENTACIÓN

GRUPO 131

Miércoles: 9:00 a 11:00 h. presencial

Jueves: 11:00 a 13:00 h. online

María del Carmen Hernando Vivar - Cristina Pérez Espés



OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

 General. Aprender a elaborar y analizar la información contable
interna de la empresa.

 Específicos. Conocer los costes de:
 Los centros, áreas o departamentos de la empresa.
 Los productos o servicios que fabrica la empresa.

 Rentabilidad de cada departamento y productos.

“Toma de decisiones”
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ESQUEMA DE TRABAJO

Consultar cronograma en la Guía Docente

 Clases teórico-prácticas: semi-presenciales con power point de los 

temas teóricos y enunciados de los casos prácticos, disponibles en 

Moodle; y apuntes de clases magistrales.

 Clases complementarias: trabajo en equipo. Distribuidas en las clases 

semipresenciales en función del avance  de la asignatura.
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ESQUEMA DE TRABAJO

Consultar cronograma en la Guía Docente

 El grupo presencial y el grupo online trabajarán con el mismo material 

docente.

 El grupo online seguirá la clase en el mismo horario que había sido 

estipulado para las clases presenciales. Tras la finalización de la clase 

deberá realizar en Moodle una entrega en tarea referente a ideas clave 

o resolución de casos prácticos estudiados durante la clase.
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EVALUACIÓN

 Asistencia presencial y online: 80% obligatoria.

 Calificación mínima para superar la asignatura: 5 puntos.

 Trabajo individual: 2 Pruebas intermedias “NO LIBERATORIAS”: 

- Primera prueba: 15% prueba teórica - práctica.

- Segunda prueba: 25% prueba teórico - práctica.

Evaluación individual en el aula y online a través de la entrega de tareas, ejercicios, etc.

 Examen final: 40% teórico – práctico.

 Trabajo en grupo: 20%

Presentación de trabajos: 2 días de asistencia presencial u online obligatoria para ser 

evaluado.

SE VALORARÁ ACTITUD Y PARTICIPACIÓN A LO LARGO DEL CURSO
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REQUISITOS SEMIPRESENCIALES

1. Puntualidad en las clases presenciales y clases online.

2. Obligatorio calculadora: Prohibido el uso de móviles como calculadora, etc.

3. Prohibido el uso de móvil, portátil, tablet, etc., excepto en clases o realización 
de pruebas para las cuales sea necesario.

4. El incumplimiento del punto 3 se penalizará disminuyendo la calificación final 
del alumno.
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REQUISITOS EN EL CURSO

1. Uso del correo institucional para: 

- Solicitud de tutorías individuales o grupales.

- Resolución de cuestiones generales de la clase a través del delegado o  

portavoz del grupo.

2.   Revisión exámenes y trabajos: NO son tutorías. Las calificaciones pueden  

subir, bajar o quedarse como están.
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FECHAS PREVISTAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN

 1ª Prueba intermedia: 21 y 22 de octubre (en horario de clase).

 2ª Prueba intermedia: 09 y 10 de diciembre (en horario de clase).

 Presentación de trabajos: 16 y 17 de diciembre (en horario de clase).

 Convocatoria ordinaria: enero.

 Convocatoria extraordinaria: junio.

Las fechas de evaluación no podrán cambiarse excepto en los casos recogidos en 
las normas de la UAM. 
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TRABAJO EN EQUIPO

“Análisis de la gestión interna de las empresas: relevancia del 

Control de Gestión” 

“Las instrucciones y los plazos de entrega se colgarán en Moodle”
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

➢ Tema 1: Delimitación, objetivos y fases de la Contabilidad de Costes

➢ Tema 2: El método de cálculo en la Contabilidad de costes: Análisis de las 
clases de costes

➢ Tema 3: El método de cálculo en la Contabilidad de costes: Reparto e 
imputación de los costes

➢ Tema 4: Análisis básico de un modelo general de Contabilidad de Costes: el 
Modelo Español

➢Tema 5: Análisis de la producción equivalente
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CONTENIDOS DEL PROGRAMA

➢Tema 6: La producción conjunta: coproductos, subproductos y residuos

➢ Tema 7: Análisis de distintos sistemas y modelos de costes

➢ Tema 8: El sistema de gestión y de costes basado en las actividades

➢ Tema 9: Costes relevantes para la toma de decisiones

➢Tema 10: Normativa española sobre cálculo de costes en las empresas
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REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS

 A.E.C.A.: Documentos nº 1, 3, 5, 6, 7 y 8 de la serie Principios de 

Contabilidad de Gestión. Ediciones AECA.   

 REVISTA IBEROAMERICANA DE CONTABILIDAD DE GESTIÓN. Nos. 1-31 

(2003-2018).

 Resolución del ICAC de 14 de abril de 2015, por la que se establecen 

criterios para la determinación del coste de producción.

 SÁEZ ET AL (2008): “Contabilidad de costes y Contabilidad de Gestión”. 

Tomos I y II. Editorial McGraw-Hill.
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LA PROFESIÓN CONTABLE

Entender la información económico-financiera y de gestión es imprescindible en 
muchos perfiles profesionales: 

✓ Emprendedores 

✓ Empresas privadas: administración, financiero, presupuestos, gestión, impuestos, 
Auditoría Interna, etc.

✓ Servicios profesionales: Servicios de Auditoría, consultoría, analistas, brokers, etc.

✓ Entidades sin ánimo de lucro

✓ Administración Pública: Economistas del Estado, Inspectores de Hacienda, Cuerpos 
de Intervención, Técnicos Comerciales, etc.

✓ Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

✓ Docencia e investigación
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